Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района.

9 декабря 2022 года                                                                                               № 12

	Председатель комиссии
	Умников
Александр Витальевич
	заместитель Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин
Рустем Тагирович
	начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района

	Секретарь комиссии
	Ворошилова
Марина Валентиновна
	начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района

	Члены комиссии:
	Хабибуллина
Эльвира Равилевна
	председатель Нижнекамской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию)

	
	Сергеев Олег Анатольевич
	начальник отдела по противодействию коррупции Совета Нижнекамского муниципального района РТ

	
	Моржин
Николай Сергеевич
	член Общественного совета 
Нижнекамского муниципального района (по согласованию)

	
	Китанов 
Григорий Леонидович
	председатель местной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Нижнекамского района 
(по согласованию)

	
	Носаненко Галина Юрьевна
	кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (по согласованию)  

	
	Филиппов 
Дмитрий Анатольевич
	глава Афанасовского сельского поселения



Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 9 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления составляет 4 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется.

Повестка дня:
            1. Рассмотрение уведомления руководителя учреждения, подведомственного Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района, директора МБУ «название учреждения» Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Слушали: М.В.Ворошилову
Ф.И.О. –  директор МБУ «название учреждения» уведомил о том, что в должности распорядителя танцев в МБУ «название учреждения» работает его супруга Ф.И.О. супруги. 
В ходе заседания были заслушаны пояснения по уведомлению и, предлагаемые Ф.И.О. меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: (Ф.И.О. супруги) работает в МБУ «название учреждения» с 03.06.2019 , с 17.07.2020 по настоящее время находится в декретном отпуске. В целях урегулирования конфликта интересов предлагается перевод в другую организацию или увольнение (Ф.И.О. супруги) после выхода из декретного отпуска.  

Выступил: Р.Т.Зарифуллин 
Уважаемые участники заседания, исходя из вышесказанного, руководствуясь Методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или урегулированию конфликта интересов, обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов, следует признать, что при исполнении должностных обязанностей Ф.И.О., личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Однако, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336). 
Предлагаю рекомендовать руководителям, курирующим данное учреждение, принять меры по недопущению непосредственной подчиненности или подконтрольности супругов Ф.И.О., т.е. перевести в другую организацию или уволить (Ф.И.О. супруги) после выхода из декретного отпуска.  

Голосовали:
 «За» - 9 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
[bookmark: _GoBack]Установить, что личная заинтересованность Ф.И.О. приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, Заместителю Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района, начальнику Управления Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района принять меры по недопущению непосредственной подчиненности или подконтрольности супругов Ф.И.О., т.е. перевести в другую организацию или уволить (Ф.И.О. супруги) после выхода из декретного отпуска.  
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